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realizzato mediante il co-finaziamento del Programma di apprendimento permanente (LLP)

Programma settoriale Leonardo da Vinci, con la partecipazione di:
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Moving Generation mette a disposizione 10 borse di tirocinio per svolgere tirocini formativi della durata di
13 settimane in altri stati dell'Unione Europea. I candidati possono presentare un loro progetto di tirocinio
coinvolgendo direttamente un ente o azienda ospitante, pubblico o privato, in un altro paese europeo, oppure
fare domanda per uno dei tirocini proposti dal seguente bando in Belgio, Francia, Irlanda, Repubblica Ceca,
Romania e Spagna. (Vedi art. 9, 10 e 11)

Possono candidarsi a Moving Generation laureati di etd non superiore a 32 anni, disponibili sul mercato del
lavoro: disoccupati, in cerca di prima occupazione, lavoratori autonomi o persone sul mercato del lavoro che
intendono svolgere un periodo di tirocinio all’estero in un contesto di formazione professionale. Oltre ad un
titolo accademico, per partecipare a Moving Generation ¢ necessaria la conoscenza della lingua del paese

ospitante, per Francia, Irlanda e Spagna, o dell'Inglese come lingua veicolare per le altre destinazioni.

Scadenza per la presentazione delle candidature:
13 gennaio 2012

La lista dei candidati ammessi ai colloqui verra pubblicata sul sito www.uniser.net il 16 gennaio.
Le selezioni si terranno a partire dal 18 gennaio e le partenze all'estero sono previste per la fine di febbraio
2012.

Art. 1 REQUISITI FORMALI PER L’AMMISSIONE

Per la presentazione della domanda il candidato deve possedere tutti i seguenti requisiti:
1. Etanon superiore a 32 anni;
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2. Aver conseguito un titolo accademico (Laurea triennale, Laurea specialistica, Laurea magistrale, Master o
Dottorato di ricerca) entro il 13/01/2012.

3. Essere disoccupato, inoccupato o privo di lavoro al momento della partenza, e non risultare iscritto ad alcun
corso di Laurea, Laurea specialistica/magistrale, Master, Dottorato di ricerca, Scuola di Specializzazione,

Corso di perfezionamento.

4. Essere residente o domiciliato in Provincia di Forli-Cesena, Ravenna o Rimini.

5. Conoscere la lingua di lavoro (livello B2) prevista nel paese ospitante (inglese, francese o spagnolo). Non &
necessario fornire alcun tipo di documento a dimostrazione della competenza linguistica, la quale verra
accertata in sede di colloquio individuale nel corso della fase di selezione.

6. Non avere gia partecipato ad altri progetti Leonardo da Vinci (misura mobilitd - PLM).

Art.2 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

a) La candidatura completa di tutta la documentazione richiesta (vedi art.3), deve essere:
- consegnata a mano o spedita tramite raccomandata entro VENERDI 13 gennaio 2012
e
- spedita via e-mail entro VENERDI 13 gennaio 2012 ore 24 all'indirizzo ldv.mg@uniser.net

b) La candidatura va presentata sia in forma cartacea che digitale secondo le seguenti modalita:
La domanda di candidatura in FORMA CARTACEA va spedita (tramite raccomandata) oppure

consegnata a mano al seguente indirizzo:

Uniser Soc. Coop. Onlus
Via Valverde 15
47121 Forli (FC)

orari di apertura al pubblico: 10 -13 dal lunedi al venerdi e giovedi pomeriggio dalle 15 alle 18

La busta contenente tutta la documentazione, sia nel caso in cui venga consegnata a mano che spedita per posta, dovra
esser chiusa e riportare sopra il mittente, il destinatario e la dicitura “BANDO LEONARDO DA VINCI — MOVING
GENERATION”.

* la documentazione richiesta in FORMA DIGITALE va inviata all’indirizzo 1dv.mg@uniser.net

Per accertarsi dell’esito della spedizione vi consigliamo di richiedere la conferma di lettura.

ATTENZIONE! Non si terra conto delle domande presentate personalmente, o spedite, ad una data successiva al 13
gennaio 2012.
Uniser Soc. Coop. Onlus non ¢ responsabile in caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione
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Art. 3 DOCUMENTAZIONE DI CANDIDATURA RICHIESTA

La propria candidatura va presentata sia in forma di documentazione cartacea, sia come documentazione in

formato elettronico:

Documentazione da presentare in un’unica
busta e da spedire (o consegnare a mano)
all’indirizzo indicato nell’art. 2 lett. b del

presente bando:

Modulo di Candidatura (scaricabile dal sito
www.uniser.net ). Va compilato in italiano.
Il modulo di candidatura deve essere firmato.

Documentazione da inviare via e-mail all’indirizzo

ldv.mg@uniser.net

Consigliamo di chiedere la conferma di lettura, per

sincerarsi del ricevimento dell'e-mail.

Certificato di laurea o autocertificazione
relativa al conseguimento del certificato entro il
13/01/2012.

Modulo di Candidatura (scaricabile dal sito
www.uniser.net) Va compilato in italiano.

Curriculum Vitae in formato europeo
(scaricabile dal sito www.europass-italia.it)
compilato in italiano e firmato.

Il curriculum deve contenere la seguente
dicitura:

“Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003”.

Curriculum Vitae in formato europeo (scaricabile
dal sito www.europass-italia.it) compilato in
italiano.

Il curriculum deve contenere la seguente dicitura:
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai
sensi del D. Lgs. 196/2003”.

Fotocopia di un documento di identita in
corso di validita (carta d’identita o passaporto).

Curriculum Vitae in formato europeo (scaricabile
dal sito www.europass-italia.it) compilato nella
lingua/e di lavoro prevista nel/i paese/i di
destinazione (Francese, Inglese o Spagnolo).

Il curriculum deve contenere la seguente dicitura:
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai
sensi del D. Lgs. 196/2003”.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs.

196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali

procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all estero.

Uniser Soc. Coop. Onlus si riserva il diritto di richiedere eventuali integrazioni o attestazioni relative alle dichiarazioni

e alla documentazione presentata dal candidato per la partecipazione al bando. Lo stesso sara chiamato a rispondere alle

suddette richieste con sollecitudine.
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Art.4 FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE

La selezione si svolgeranno secondo le seguenti modalita:

a. criteri formali della documentazione fornita rispetto a:

- esistenza dei requisiti formali di ammissione previsti all’art.1 del presente bando

- rispetto dei termini per la presentazione delle candidature

- presenza della firma del candidato nel modulo di candidatura e nel curriculum a sottoscrizione degli stessi (firma
richiesta solo per la versione cartacea);

b. colloqui individuali: il lunedi 16 gennaio verra pubblicata sul sito www.uniser.net una lista dei candidati che
risulteranno formalmente idonei a sostenere i colloqui, assieme a sedi e orari degli stessi.

I colloqui si terranno a partire da mercoledi 18/01/2012.

Nel corso del colloquio individuale, I’esame dei candidati avverra tramite valutazione del percorso formativo,
dell'eventuale progetto di tirocinio presentato, delle loro motivazioni indicate nel modulo di candidatura, dei loro
interessi ed aspirazioni, nonché del livello di conoscenza linguistica.

Nel corso della prima fase, la valutazione complessiva terra conto delle seguenti variabili:
— motivazioni e aspettative espresse per prendere parte al progetto
— livello di conoscenza della lingua straniera
— esperienze formative, di studio o curricolari attinenti al tirocinio richiesto

— esperienze di volontariato o altre esperienze di educazione non formale

Uniser Soc. Coop. Onlus si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rilasciate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, e successive modifiche ¢ integrazioni, decade

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Art.5 GLI ESITI DELLA SELEZIONE

L’elenco degli ammessi ai colloqui di selezione, le date, gli orari, le sedi del colloquio nonché I’elenco dei candidati
assegnatari delle borse di tirocinio verranno pubblicati sul sito internet di Uniser (www.uniser.net).
Le comunicazioni pubblicate sul sito sostituiscono a tutti gli effetti le convocazioni individuali, per cui nessun

altro avviso sara inviato ai candidati.

Uniser soc.coop. Onlus declina ogni responsabilita nel caso i candidati non prendano visione delle comunicazioni
relative alle selezioni, o non si rendano reperibili una volta selezionati per 1'accettazione della borsa.

Le date previste per 'accettazione verranno comunicate congiuntamente alle date dei colloqui di selezione.

I colloqui di selezione si terranno a partire dal 18 gennaio 2011: sedi e orari saranno pubblicati sul sito sopraindicato il
giorno 16 gennaio (non sara inviata alcuna mail di comunicazione).

Il candidato ammesso al colloquio individuale che non si presenta alla selezione verra considerato rinunciatario.

Art. 6 COSTI COPERTI DALLA BORSA LEONARDO DA VINCI

11 contributo del Programma di Apprendimento Permanente Leonardo da Vinci fornisce ai partecipanti la copertura dei

seguenti costi:

- accompagnamento, amministrazione e gestione del progetto;

- formazione pedagogica e interculturale prima della partenza;

- copertura assicurativa RC e infortuni per tutta la durata del progetto;

- sussidio forfettario per contribuire alle spese di alloggio, vitto e trasporti locali durante le 13 settimane di tirocinio in
Europa pari a euro 1.500. L'80% viene corrisposto da Uniser prima della partenza mentre il restante 20% entro 15
giorni dalla compilazione della relazione finale da parte del candidato.

- inserimento nell’ente ospitante e tutoraggio per tutta la durata del soggiorno all’estero o, nel caso in cui il candidato
abbia presentato un proprio progetto di tirocinio, consulenza per la realizzazione dell'esperienza e supporto all'impresa
ospitante per quanto riguarda tutti gli aspetti amministrativi e pratici legati al programma Leonardo Da Vinci.

- documenti di certificazione (EUROPASS-MOBILITY).

- consulenza e supporto alla programmazione del soggiorno all'estero per quanto riguarda viaggio, alloggio, trasporti
locali e corso di lingua.

NB: l'organizzazione pratica e logistica del soggiorno all'estero (viaggio, alloggio, vitto, trasporti locali e corso di
lingua) ¢ interamente a carico del partecipante.

I tirocini Leonardo da Vinci non sono retribuiti.

Il contributo della borsa viene trasferito integralmente dall’ISFOL, Agenzia Nazionale LLP — Programma Settoriale
Leonardo da Vinci, a Uniser in qualita di Ente promotore del progetto.

Uniser trasferira ai partecipanti mediante bonifico bancario il sussidio previsto dalla borsa di tirocinio come contributo
forfettario ai costi di viaggio, vitto, alloggio e trasporti, mentre coprira direttamente i costi per assicurazione,

preparazione pedagogica e interculturale.
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Art. 7 FORMAZIONE PRE-PARTENZA

I candidati selezionati parteciperanno ad una formazione che si terra una decina di gioni prima della partenza: si trattera
di un pomeriggio di formazione pedagogica e interculturale che avra luogo a Forli. Sara incentrato su attivita e
laboratori di educazione non formale relativi ai temi dell'interculturalita e dell'abbattimento di stereotipi e pregiudizi.

Saranno inoltre affrontati dubbi, paure ed aspettative condivise dai partecipanti.

Art. 8 RICONOSCIMENTO DEI TIROCINI

Al termine del progetto, verra rilasciato il certificato EUROPASS — MOBILITY (www.europass-italia.com),
certificazione attestante la partecipazione al Programma settoriale Leonardo da Vinci e riconosciuta in tutta 1’Unione
Europea.

Art. 9 MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL TIROCINIO ALL'ESTERO

Vi sono due modi per partecipare ad un tirocinio formativo in Europa nell'ambito di Moving Generation:
a. Presentare la propria candidatura per uno o piu enti ospitanti (max 3) indicati nell'dllegato 1. (Vedi art. 10)

b. Presentare il proprio progetto di tirocinio all'estero: in questo caso il candidato dovra essere gia in contatto con l'ente
di accoglienza e presentarsi al colloquio di selezione in possesso dell'apposita lettera d'intenti firmata dall'ente ospitante,
che testimonia I'adesione al progetto. (Vedi art. 11)

Art. 10 TABELLA DEI SETTORI PER TIROCINI E PAESI DI DESTINAZIONE

Per consultare la lista dei tirocini proposti ¢ necessario consultare '4/legato I e indicare nel Modulo di candidatura fino

ad un massimo di tre destinazioni desiderate, motivando ogni scelta ed indicando eventuali priorita.

N.B.

1. Non ¢ necessaria una laurea in particolare: se un candidato si ritiene adatto al tipo di ente e di attivita proposte,
pur avendo un titolo di studio in un ambito diverso, potra comunque candidarsi, spiegando le ragioni della
scelta.

2. Per questioni di privacy nell' allegato non viene esplicitato il nome dell'azienda o dell'ente che offre il tirocinio,
ma solamente il settore di attivita e il profilo del tirocinio offerto. Maggiori informazioni possono essere date in
sede di colloquio. L'ente di accoglienza verra comunque comunicato al partecipante prima della partenza.

3. Per i tirocini in Belgio la lingua di lavoro ¢ da considerarsi duplice: inglese e francese. E tuttavia possibile
candidarsi pur conoscendo solamente l'inglese, mentre non sara possibile concorrere per tali posti conoscendo

esclusivamente il francese.
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Art. 11 PROGETTO PERSONALE DI TIROCINIO ALL'ESTERO

Per presentare un proprio progetto di tirocinio all'estero il candidato deve avere la disponibilita di un ente o un'azienda
ospitante, pubblico o privato, ad accoglierlo per uno stage di 13 settimane a partire dalla fine di febbraio 2012. Il
soggetto ospitante dovra avere sede in uno qualsiasi degli altri ventisei paesi dell'Unione Europea oppure in Islanda,
Liechtenstein o Norvegia.

Accogliere un tirocinante nell'ambito del programma Leonardo Da Vinci non comporta alcun costo per le
organizzazioni ospitanti. I partecipanti sono inoltre coperti da una polizza assicurativa per Responsabilita Civile Terzi e
Infortuni.

I candidati interessati dovranno:

— prendere direttamente contatto con l'organizzazione di accoglienza dove intendono svolgere il tirocinio e
ottenere la disponibilita a partecipare al progetto

— formalizzare 1'adesione del soggetto ospitante mediante la firma di una lettera d'intenti: il modello da utilizzare
per la lettera d'intenti ¢ 1'Allegato 2 al presente bando. La lettera deve essere compilata su carta intestata,
firmata e spedita al candidato.

— presentare copia della lettera d'intenti firmata (¢ sufficiente averla ricevuta via fax o e-mail) ai colloqui di
selezione che si terranno a partire dal 18 gennaio 2012.

— compilare l'apposta sezione nel modulo di candidatura relativa al proprio progetto personale

Art. 12 VALUTAZIONE e FOLLOW-UP

Entro 4 settimane dal rientro in Italia ¢ previsto un ulteriore incontro organizzato da Uniser per la valutazione finale,
che consistera in un momento di dibattito, confronto collettivo e valutazione delle esperienze vissute.

L'incontro di valutazione, cosi come la riunione pre-partenza, ¢ parte integrante del progetto e pertanto la
partecipazione da parte dei beneficiari ¢ obbligatoria.

Al termine dell'incontro verra rilasciato il certificato Euopass Mobility.

Tutte le informazioni in merito al rilascio dei certificati di attestazione delle competenze e agli incontri di valutazione

finale verranno pubblicate sul sito www.uniser.net.

Art. 13 INFORMAZIONI e MODULISTICA

Uniser Soc. Coop. Onlus
Via Valverde 15

47121 Forli (FC)

Tel. 0543 551311

e-mail: ldv.mg@uniser.net

website: www.uniser.net

11 presente progetto ¢ finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L'autore é il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilita sull'uso

che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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