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MODULO DI CANDIDATURA

Application form
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BANDO 2010/2011

progetto co-finanziato dal Programma di apprendimento permanente (LLP)

Programma settoriale Leonardo da Vinci, e realizzato in collaborazione con:
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Provincia di Forlì-Cesena    Provincia di Campobasso         Provincia d'Isernia         Servizio Lavoro – Regione Emilia-Romagna
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FALL - AZIENDA SPECIALE
Camera di Commercio Campobasso




Comune di Forlì              Comune di Cesena          Punto Europa di Forlì              Euroguidance Italy                 Eures Molise
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            CISE – Camera di Commercio FC             FAI – Camera di Commercio CB                 Legaacoop Forlì-Cesena                    
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                 Camera di Commercio Colonia                         In Via Colonia                                  UK Co-operative College                         
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                 Fundatia Pentru Tineret Buzau                        Comune di Viimsi                        Centro per l'impiego di Humenne 
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Mobilith giovanile in Europa




                                    Multifor s.p.a.                                                                                 Uniser soc. coop.

 Il/la sottoscritto/a  

	Cognome 
	
	Nome 
	

	Codice Fiscale
	
	
	

	Nato a 
	
	il 
	

	Indirizzo domicilio
	
	C.A.P.
	
	Provincia
	

	Indirizzo residenza
	
	C.A.P.
	
	Provincia
	

	Prefisso e Tel. 
	
	cell.
	
	

	E-mail
	

	Indirizzo da usare per eventuali comunicazioni  (se diverso da quello indicato sopra)



	


CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione a Moving Generation: assegnazione di una borsa di tirocinio formativo della durata di 25 settimane, di cui 13 all’estero nell’ambito del Programma di apprendimento permanente Leonardo da Vinci – Azione Mobilità.

A TAL FINE DICHIARA 

                    (barrare le opzioni corrispondenti ai requisiti posseduti)                          

	A. di essere residente o domiciliato/a in Regione Molise
	

	B. di non essere studente universitario, né iscritto a un master, dottorato, o altri corsi finanziati con fondi comunitari 
	

	C. di non avere già partecipato ad altri progetti Leonardo da Vinci rivolti a persone sul mercato del lavoro
	

	D. di essere in possesso di un diploma di laurea triennale o altro titolo accademico
	

	E. di avere un età non superiore a 32 anni
	


Il/La sottoscritto/a dichiara altresì di aver preso visione del bando e che, qualora fosse selezionato a beneficiare della borsa Leonardo da Vinci, si impegna a:

1. partecipare agli incontri di preparazione che precedono la partenza e, una volta di ritorno in Italia, all’incontro di valutazione finale del progetto;

2. partecipare al tirocinio preparatorio in Italia della durata di 8 settimane e al tirocinio  valutativo della durata di 4 settimane al rientro dall'esperienza europea.

3. presentare le relazioni di tirocinio entro i termini indicati da Uniser Soc. Coop. al momento della partenza;

4. conservare con cura tutti i biglietti e documenti del viaggio internazionale e consegnarli al rientro in Italia.

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a verificare la giornata e gli orari dei colloqui, i risultati della selezione, gli orari degli incontri di preparazione, le date delle partenze sul sito www.agenziamoliselavoro.it 

SCHEDA INFORMATIVA PERSONALE

A) Facendo riferimento al bando, indicare con una X l'ente di accoglienza italiano nel quale si desidera svolgere il tirocinio preparatorio e di valutazione. E' possibile indicare fino ad un massimo di quattro preferenze. Se vi sono più destinazioni disponibili, è possibile esprimere una doppia preferenza per lo stesso ente, in questo caso le preferenze espresse saranno comunque due delle quattro disponibili. 

In caso di più preferenze , mettere l’ordine di preferenza (con 1 indicare la prima preferenza, 2 la seconda, ecc.). Per verificare tutti i paesi di destinazione relativi ad ogni ente italiano, consultare l'Allegato 1 del rispettivo bando (Moving Generation.ml).

	Imprese ed Enti partecipanti in Regione Molise

	General Dap s.a.s. (Romania)
	
	Hepp Service s.r.l.
	

	General Dap s.a.s. (Spagna)
	
	F.lli Ferro – Semolerie Molisane (Regno Unito)
	

	Ce.di. Brio Molise s.p.a. (Francia)
	
	F.lli Ferro – Semolerie Molisane (Francia)
	

	Ce.di. Brio Molise s.p.a. (Regno Unito)
	
	Confcommercio CB
	

	Al Discount s.p.a. (Germania)
	
	Tecnovadata s.r.l.
	

	Al Discount s.p.a. (Spagna)
	
	P.S.O. Consulting soc. coop.
	

	Camardo s.p.a. (Estonia)
	
	Altrimedia soc. coop.
	

	Camardo s.p.a. (Regno Unito)
	
	San Nazzaro azienda agricola s.r.l.
	

	Biofarma
	
	Innovateca
	

	Zuccherificio del Molise s.p.a.
	
	Dolceamaro s.r.l.
	

	Frigojollinox s.r.l.
	
	Parco dei buoi azienda agricola
	

	Marinelli s.n.c.
	
	Franmarine s.r.l.
	

	Arredomus s.n.c.
	
	Centro Assistenza Tecnica Campobasso
	

	Melfi s.r.l. (Germania)
	
	Molise Trading soc coop a r.l.
	

	Melfi s.r.l. (Romania)
	
	Centro Assistenza Tecnica per le PMI s.c.a.r.l.
	

	Normaform
	
	Ascom Servizi a r.l.
	


N.B.

Nell'eventualità in cui un candidato non venga selezionato, e rimangano imprese o enti con posti disponibili, l'Agenzia Molise Lavoro provvederà a proporre l'incrocio, in base alle esigenze degli enti di accoglienza e ai profili dei candidati. 

ATTENZIONE!

Nello scegliere l'ente di accoglienza, e di conseguenza il paese per il tirocinio all'estero, occorre considerare, le proprie competenze linguistiche. Il Leonardo non è un programma per l’apprendimento linguistico, quindi i candidati devono possedere già una discreta conoscenza della lingua. Ricordiamo inoltre che la conoscenza linguistica sarà esaminata durante il colloquio di valutazione.

CONSIGLIO

Nel caso si decida di indicare più enti, è importante essere certi del proprio interesse verso tutti gli enti italiani selezionati, tenendo in considerazione il profilo da loro richiesto. 

Ricordiamo che anche nel caso di scelta multipla la conoscenza della lingua rimane un elemento strettamente necessario (Per Germania, Slovacchia, Estonia e Romania è l'inglese la lingua richiesta).

B) Motivare la scelta dell'ente, o degli enti, effettuata al punto A esplicitando le ragioni del proprio interesse verso il profilo proposto. Nel caso vi fosse la possibilità di scegliere fra più paesi nell'ambito dello stesso ente, motivare l'eventuale preferenza dell'uno rispetto all'altro. (Max. 3000 caratteri; 5 punti)

C) Illustrare le principali ragioni per cui si intende partecipare a “Moving Generation” e che cosa ci si aspetta da questa esperienza. (Max 2000 caratteri; 3 punti)

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presentazione di dichiarazioni non veritiere comporta le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 dichiara che i dati riportati sul presente modulo sono completi e veritieri.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le finalità di gestione della presente selezione e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

Data ________________                                                  Firma  ____________________

LLP – LEONARDO DA VINCI MOBILITA'

MOVING GENERATION


